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АНОО ДПО «ПАТРУЛЬ»

I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
К ПРОГРАММЕ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

ЧАСТНЫХ ОХРАННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Программа предусматривает повышение квалификации руководителей 
частных охранных предприятий. В ней определены дисциплины, в результате 
изучения которых слушатели должны получить знания, умения и навыки в том 
объеме, который им необходим для выполнения своих профессиональных 
обязанностей.

В процессе реализации программы педагогический состав опирается на 
Закон РФ «Об образовании» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г., Постановление 
Правительства РФ «Об утверждении Положения о лицензировании 
образовательной деятельности» № 966 от 28.10.2013 г., Приказ Минобрнауки 
России № 323 от 3.09. 2009 г.. Приказ Минобрнауки России от 26 апреля 2010 г. 
№ 430 «О требованиях к минимуму содержания программы профессиональной 
подготовки руководителей частных охранных предприятий», Приказ 
Минздравсоцразвития России № 199 от 17.04.2009 г. «О внесении изменения в 
Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих, 
выпуск 1», иные законодательные и подзаконные нормативно-правовые акты, 
действующие на территории РФ, а также руководствуется вновь принимаемыми 
нормативными правовыми документами.

Учебная программа по дополнительному профессиональному 
образованию (повышение квалификации) разработана на основе следующих 
нормативных документов:

1. Закон Российской Федерации «Об образовании»;
2. Типовое положение об образовательном учреждении

дополнительного профессионального образования, утверждённое 
постановлением Правительства Российской Федерации от 26 июня 1995 г. № 
610;

3. Приказ Минобразования РФ от 18.07.1997 г. №1221 «Об
ч / т п ( » » г а ? 1 п » ш ш  Т г и ^ Н г ч и а и м ы  v пг\ г г р п ^ я и ш л  т п р ^ п в а и я й  т т п / л Д 1 # » г >г , т я г » и г я  т т ч р п - t yj  i  i  | . / v 4 /v/L»v«iX£iXA iv  i  j./ v  W L f u u i J J H  г i j./  v  v v v x iv / ix w w  и л и л / 1

образовательных программ.
4. Приказ Министерства образования и науки РФ от 06.09.2010 г. 

№909 «О требованиях к минимуму содержания дополнительной 
профессиональной образовательной программы повышения квалификации 
руководителей частных охранных организаций».

5. Типовые требования к программам обучения руководителей 
частных охранных организаций и Типовая программа повышения квалификации
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руководителей частных охранных организаций, утвержденные Решением 
комиссии № 3 КС при ДООП МВД России 13 ноября 2008 года.

Учебный шонесс имеет шжкладной хатактеп. Лля этого и с п о л ьзу ю тс я
А Д. X Г » V

виды занятий: лекции, семинары, беседы, проводимые в аудиториях.
Срок обучения: 20 часов.
Форма обучения: очная
Режим занятий: 5 (часов в день), 4 дня в неделю.
При формировании групп слушатели приступают к занятиям, зачеты по 

дисциплинам проводятся по мере завершения соответствующих блоков 
подготовки, а итоговая аттестация, как правило, проводится по окончании 
обучения всех руководителей, включенных в учебную группу.

Программа включает пояснительную записку (настоящий раздел, 
сведения о наличии специальной учебной базы, требования к условиям 
реализации программы, требования к уровню подготовки лиц, успешно 
освоивших программу), а также структуру и содержание подготовки, в том 
числе - учебный план и примерный календарный учебный график, программа 
дисциплин (модулей), требования к итоговой аттестации и требования к уровню 
подготовки лиц, успешно освоивших Программу.

1.1. НАЛИЧИЕ СПЕЦИАЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ БАЗЫ 
Повторное повышение квалификации руководителей частных охранных 

организаций осуществляется в учебном компьютерном классе АНОО ДПО 
«ПАТРУЛЬ».

Учебная литература имеется в достаточном количестве.
2. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
2Л. Требования к организации учебного процесса.
Учебные группы по повторному повышению квалификации 

руководителей частных охранных организаций создаются численностью от 2 
человек. Учет посещаемости занятий, успеваемости и пройденных тем ведется 
преподавателями в соответствующей учетной документации. 
Продолжительность учебного часа теоретических и практических занятий
/■ v rv /'W T 'O T *  пгчгггэ^тп т гт хт т  h i m  r r ^ v a ,  т т о л  /  Л *% ъ. ж т х т т х I ,гч т г г \  т т л т л у з т п £ Л т г т  т т у ч o n m r  ж г г т ^ ч т т т г м
V U V  JL U D J i A V  JL и Д Ш 1  С и ш Д ^ М З П Д ^ У Л П П  T L O V  iV4. l f l . r i J  I  J ,  А  l j p i / Д и Л Я Ш  1  V J I D I I U V  Г  D  J  I V U I I D I A

занятий определяется, исходя из специфики изучаемого материала, и не 
превышает 8 часов в день. Теоретическое и практическое обучение проводится 
в обопулованных кабинетах с использованием учебно-методических и

JL W ‘ i

наглядных пособий, учебного оборудования.
Программой предусмотрено изучение слушателями следующих 

дисциплин:
- «Правовые основы деятельности руководителя частной охранной 

организации»;
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- «Основы управления (менеджмент) в частной охранной организации»;
- «Деятельность руководителя частной охранной организации по 

ооганизании оказания охоанных услуг»;
- «Трудовые отношения и охрана труда в частной охранной организации»;
- «Организация охранных услуг с применением технических средств»;

«Взаимодействие частных охранных организаций с 
правоохранительными органами».

Учебный план содержит достаточное количество часов по разделам и 
учебным занятиям, что позволяет реализовать образовательную программу в 
полном объёме.

Образовательное учреждение имеет право перезачитывать дисциплины 
(модули), изученные ранее в этом же образовательном учреждении в течение 
1,5 лет до начала обучения по Программе, при условии совпадения тематики и 
времени освоения соответствующих дисциплин (модулей), а также 
перераспределять объем времени, отводимого на освоение дисциплин (модулей) 
Программы, при условии реализации минимума содержания в объеме не более 
20 процентов времени, отводимого на освоение дисциплины (модуля). В случае 
перераспределения часов между дисциплинами не допускается исключение 
основной тематики дисциплин (модулей).

Учебный гаан по заявленной программе содержит 6 модулей, по которым 
проводятся итоговые зачёты. После завершения курса повышения 
квалификации предусмотрена итоговая аттестация.

Учебный шган обеспечен необходимыми учебно-методическими 
ресурсами, соответствующими педагогическими кадрами и реализуется в 
полном объёме в соответствии с требованиями.

2.2. Требования к итоговой аттестации
Прием слушателей на повышение квалификации руководителей в АНОО 

ДПО «ПАТРУЛЬ» осуществляется в соответствии с Законами Российской 
Федерации "Об образовании" и "О частной детективной и охранной 
деятельности в РФ".

При приеме слушателем (либо юридическим лицом, направившем его на 
обучение) и Учреждением заключается договор на оказание образовательныхV JL ' • JL
услуг, в котором предусматриваются права и обязанности участников 
образовательного процесса, формы и сроки обучения, оплаты и прочие условия.

Права и обязанности слушателей Учреждения определяются 
законодательством Российской Федерации, уставом и правилами внутреннего 
трудового распорядка учреждения.

При организации и проведении всех занятий, особенно учебных стрельб и 
физической подготовки предусматриваются меры безопасности и 
предупреждения несчастных случаев и травматизма.
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Заключительным этапом повышения квалификации руководителей 
является проведение итоговой аттестации. Основным видом аттестационного 
испытания является комплексный экзамен. позволяющий выявить 
теоретическую подготовку слушателя в области правовых и организационных 
основ частной охранной деятельности. Экзамен проводится с использованием 
экзаменационных билетов, разработанных на основе данной Программы, и 
утвержденных руководителем образовательного учреждения.

В билеты включаются вопросы по дисциплинам:
- «Правовые основы деятельности руководителя частной охранной 

организации»;
- «Основы управления (менеджмент) в частной охранной организации»;
- «Деятельность руководителя частной охранной организации по 

организации оказания охранных услуг»;
- «Трудовые отношения и охрана труда в частной охранной организации»;
- «Организация охранных услуг с применением технических средств»;

«Взаимодействие частных охранных организаций с 
правоохранительными органами».

Результаты итоговой аттестации оформляются соответствующим 
локальным актом (протоколом) образовательного учреждения.

Лица, освоившие Программу и успешно прошедшие итоговую 
аттестацию, получают свидетельство о прохождении повышения квалификации 
руководителей частных охранных организаций, заверенное печатью 
образовательного учреждения.

2.3. Требования к учебно-методическому обеспечению учебного 
процесса.

Необходимо наличие учебно-наглядных и иных учебно-методических 
пособий по дисциплинам программы. Перечень обязательных учебных 
материалов для профессиональной подготовки руководителей частных
A V nO TTO T r v  ТГ Г Х ' У ГТГЖХЖ  г /ОНГ-О т т о  О 1Т Т Т Т >  О с т  IV ЛГУТ*и л р ш и ш д л  U i J l L s J U l i i U i  J  W 1 а г ш ш и ш и у  1 У Д  X¥XXXXXVXV.*jpXXt4/y xvxx X  VVVXM I.

2.4. Требования к кадровому обеспечению учебного процесса.
Педагогические кадры должны иметь высшее или среднее 

профессиональное образование по соответствующей специальности, а при 
наличии образования по смежной специальности - опыт практической 
деятельности по соответствующему профилю, проходить повышение 
квалификации не реже одного раза в пять лет.

2.5. Права и обязанности образовательного учреждения, 
реализующего программу.

Образовательное учреждение, осуществляющее повторное повышение 
квалификации руководителей частных охранных организаций, обязано 
обеспечить выполнение содержания программы повышение квалификации 
руководителей частных охранных организаций.
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б
Образовательное учреждение, реализующее программу, имеет право 

изменять последовательность изучения тем учебных дисциплин при условии 
полного выполнения программы; организовывать на основе договорных 
отношений обучение по отдельным дисциплинам (разделам) программы в 
образовательных учреждениях и организациях, имеющих условия для 
проведения соответствующих занятий.

3. ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ПОДГОТОВКИ ЛИЦ, УСПЕШНО 
ОСВОИВШИХ ПРОГРАММУ (к результатам освоения программы).

По завершению процесса повышения квалификации слушателей 
проводится итоговая аттестация и сдача зачетов, результаты зачетов слушателей 
передаются в Управление организации ЛРР при ГУВД Воронежской области.

Основными учебными целями повышения квалификации по направлению 
«частная охранная деятельность» являются:

создание у слушателей системного представления о целях, задачах 
и содержании управления частной охранной деятельностью;

умение профессионально грамотно участвовать в осуществлении 
деятельности охранных услуг;

выработка у слушателей уверенности в собственных силах и 
готовности к практической деятельности руководителя частного охранного 
предприятия;

четко знать и руководствоваться в повседневной деятельности 
основными Законами РФ, приказами МВД РФ, а также вновь принимаемыми 
нормативными правовыми документами.

И. Учебная программа повышения квалификации руководителей
частных охранных организаций

I. Введение
Учебная программа курса повышения квалификации руководителей 

частных охранных организаций (далее - Учебная программа) имеет целью 
повторное повышение квалификации руководителей частных охранных 
организаций, имеющих высшее профессиональное образование (независимо от 
специальности по образованию).

Задачи курса изучить:
правовые основы деятельности руководителя частной охранной 

организации;
основы управления (менеджмент) в частной охранной организации; 
деятельность руководителя частной 'охранной организации по 

организации оказания охранных услуг;
трудовые отношения и охрана труда в частной охранной 

организации;
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организация охранных услуг с применением технических средств; 
взаимодействие частных охранных организаций с 

правоохранительными органами.
Данный курс призван содействовать повышению практической ценности 

образования, укреплению правосознания и развитию системного мышления 
слушателей.

Знания и умения, приобретенные в ходе изучения курса повышения 
квалификации руководителей частных охранных организаций могут 
использоваться слушателями в своей практической работе.

Учебная программа составлена в соответствии с «Требованиями к 
содержанию дополнительных профессиональных образовательных программ»,
х т в е п ж  T e m n -T Y  г т ш - а ч п м  \Л м ы (гЯ > м яч г» п я ы м а  Р  n p f w n  п т  1 R  нтпстсг 1 Q Q 7  г п  гг я  Мо 

12212.

2. Перечень разделов:
Раздел 1. Правовые основы деятельности руководителя частной охранной 

организации.
Раздел 2. Основы управления (менеджмент) в частной охранной 

организации.
Раздел 3. Деятельность руководителя частной охранной организации по 

организации оказания охранных услуг.
Раздел 4. Трудовые отношения и охрана труда в частной охранной 

организации.
Раздел 5. Организация охранных услуг с применением технических

средств.
1  с

правоохранительными органами.
О п п т т л т т  D r j n n *  г л  TTiCiTT/imT»Tiai т г п л ^ т г т  гчг т т п т т г г т  тл>- л « т -!П  ттгтп  п  тттгтг  г*
1  о д д v j л kj. i t t V i n o i A  и л р а п п ш л  v r p i  а п п д а ц г ш  v

Учебный план
№.

п/п
И Д К М С» 01*0 и *1 € ДМС1ДЯ *1 л »ш (модулей) о„„.„JUtVI V В ТОМ ЧИСЛС! ’̂■ajpras.E**

часов
лекции семинар

ы
стажировк

а

контроля

i правовые основы деятельности 
руководителя частной охранной 
организации

0 л а 1 зачет

2 Основы управления (менеджмент) в 
частной охранной организации

2 1 - J зачет

3 Деятельность руководителя частной 
охранной организации по организации 
оказания охранных услуг

4 2 1 1 зачет

4 Трудовые отношения и охрана труда в 
частной охранной организации

1 0,5 - 0,5 зачет
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О

№
п/п

Наименование дисциплин (модулей) Всего в том числе: Формы
часов

лекции семинар етажировк
л(К

контроля

5 Организация охранных услуг с 
применением технических средств

2 0,5 1 0,5 зачет

SО Взаимодействие частных охранных 
организаций с правоохранительными 
органами

Э 11 1 11 зачет

7 Итоговая аттестация 2 тестирование 
и(или) 
письменный 
опрос

Итого*. 20 6 5
................

5 2

Календарный учебный график Программы

Календарный
месяц

Даты начала и 
окончания 

обучения по 
программе (по 
аудиторным 
занятиям и 

стажировке)

День освоения 
программы

Дисциплины (модули) 
программы 

(указываются номера 
дисциплин (модулей) 

согласно учебному 
плану программы)

Работа преподавателей 
со средствами 

дистанционного 
обучения на 
стажировке 

(указываются номера 
дисциплин (модулей) 

согласно учебному 
плану7 программы)

месяц, в даты начала и 1 день Д1, да, дз —
котором 
проводится 
обучение по 
программе

окончания 
аудиторных 
занятий (в течение 
двух учебных 
дней, например: 
понедельник, 
вторник)

2 день Д З,Д4,Д5,Д6

дата дня 
проведения 
стажировки (один 
учебный день, 
нягтимегг я»гтяЗ—-- ,-----Г' "Г

3 день Д1,Д2,ДЗ,Д4, Д5,Д6 Д1, Д2, ДЗ, Д4, Д5, Д6

дата итоговой 
аттестации

4 день Итоговая аттестация —

(далее - аналогично по всем учеоным неделям месяца)

(далее - аналогично по всем календарным месяцам года)

Тематический учебный план 
Раздел 1.


